) Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS ZSGZiA w Leborku
z dnia 10.12.2019 r.

................................................... Lebork, dnia ........ccoceevviiiieniiieeiinns

(charakter uprawnienia)

Dyrektor

Zespolu Szkol Gospodarki Zywnosciowej

i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku

Whiosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS

W oparciu o regulamin $wiadczen socjalnych zglaszam wniosek
o dofinansowanie/przyznanie $wiadczenia w formie:

(poda¢ nazwe $wiadczenia

Ja nizej podpisany(na) oSwiadczam, ze Sredni miesigczny dochod brutto
przypadajacy na jednego czlonka mojej rodziny zgodnie ze zlozonym oSwiadczeniem miesci
si¢ w nastepujacym progu (nalezy podkresli¢ wlasciwy).
I do 3.500,00 zt
II od 3.500,01zt do 5.500,00 zt
I od 5.500,01

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Ogélna klauzula informacyjna w/s przewarzania danych osobowych w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Zespohu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku.

2) Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Anna Cykman, e-mail: anka.cykman@gmail.com

3) Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalno$cia socjalng. 4. Podstawe prawng przetwarzania
danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: upowaznieni
pracownicy szkoty i cztonkowie komisji socjalne;.

5) Dane osobowe sa przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

6) Podanie danych osobowych jest niezbedne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych

7) Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, zadania ich usunigcia, a takze prawo ograniczenia
przetwarzania, prawo przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu, co do przetwarzania danych.

8) W trakcie przetwarzania danych w procesie nauczania nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, ktérym w Polsce jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych jezeli dane sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.

10) Dyrektor ZSGZiA w Leborku, jako administrator danych, wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie

odbywato si¢ zgodnie z prawem.
Dyrektor Zespotu Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznes w Leborku



) Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS ZSGZiA w Leborku
z dnia 16.12.2024 r.

.................................................... Lebork, dnia ........cccoveeeeiieiiiieene,

(charakter uprawnienia)

OSWIADCZENIE
pracownika, emeryta (rencisty), innej osoby uprawnionej
do korzystania ze Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w
Zespole Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku

Informuj¢, ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastgpujace, uprawnione do
korzystania ze $wiadczen socjalnych w ZSGZiA w Leborku osoby :

Lo MAIZOMNEK ...ttt ettt et
( imi¢ i nazwisko)

2 AZICCKO ..ttt h bt et eh e bttt b et eaeebes
( imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

B AZICCKO .« ettt ettt h e et e bt e e bt e sate e beeeateebeen
( imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

A AZICCKO. ettt et h e et e h e e b e sat e e bt e ate e beesateebeeeaeas
( imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

S ANNY CZEONEK ..ottt ettt ettt et e sttt e et e e bt e abeeteenabeenbeennaeenteas

( imi¢ 1 nazwisko - charakter uprawnienia)

Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego cztonka mojej rodziny za .................
rok miesci si¢ W nastepujacym progu .........cceeeveennee. ( kwota z rozliczenia rocznego np. PIT 28,
36, 37, 40 z uwzglednieniem innych dochodow).

Do dochodu wlicza si¢: wynagrodzenia z tytulu umowy o prace i umow cywilnoprawnych, zasitki
wyptacane z ZUS, osrodka pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne $wiadczenia przedemerytalne,
stypendia, emerytury i renty, faktycznie otrzymywane alimenty, dodatki mieszkaniowe, dochdd z dziatalnosci
gospodarczej, dochod z gospodarstwa rolnego w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe, inne dochody uzyskiwane
przez wszystkich cztonkow rodziny.

Nalezy podkre$li¢ wlasciwy PIT 1 prég miesiecznego dochodu:

I do 3.500,00 zt
II od 3.500,01zt do 5.500,00 zt
III od 5.500,01

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci regulaminowej i karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



) Zalacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS ZSGZiA w Leborku
z dnia 16.12.2024 r.

Lebork, dnia ...............oeeell.

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
Zespohu Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku

Prosz¢ o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ZSGZiA w Leborku z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
WKWoCIC : .o zh(stlownie : ...

............................................................................................. ).

Otrzymang pozyczke zamierzam przeznaczyC Na & ..........eeeeeeveenneennnnn.

(nalezy podac cel )
Jednocze$nie o$wiadczam, ze moje Srednie miesi¢czne dochody netto
Z 6-ciu ostatniCh MIESIECY WYNOSZA . ..vvvuvreneieeniteieeieeeieeaieeeaeeneannes zt.

Deklaruje okres sptaty pozyczkina ..................... lat/ miesigcy.

Na poreczycieli proponuje :

( dow. os. ser. .... numer ......... ,adres oo,
( dow. os. ser. .... numer ......... ,adres ...,

(podpis Wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej :

3 ZATWIERDZAM

(podpis Dyrektora)



) Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS ZSGZiA w Leborku
z dnia 16.12.2024 r.

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cel mieszkaniowy
zawarta W dniu eeeeeeeeeessseeeses pomiedzy Zespotem Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku, ul. Warszawska 17 zwanym dalej Pracodawca, w imieniu ktorego wystepuje
Dyrektor - Pani mgr inz. Malgorzata Bresler
A Panem(Pania)  coeccccciciniiciniinnenissniissstisssstisssssssssssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssssasssssasssssasssss

zwany dalej Pozyczkobiorca.

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze s$rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W WYSOKOSCI eueverserereesesersesesensenes (stownie ZIOtyCh: ...iccveercssnnccssnnscsneecsannees )
Z PIZEZNACZENICIII NIA: 1eeerueersrssesssrcsssssessancsssssessssssssssesssssssssssssssssesssesssssstessessssssasssssssesssssssssssssasssssssssaes

(poda¢ przeznaczenie zadeklarowane przez Pozyczkobiorc¢ we wniosku o pozyczke)

........................................... zL.
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catoSci. Okres splaty ... lata.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ...ceeeeeecsseecsnnes ptatne do konca kazdego miesigca
w rownych ratach miesigcznych po ...ceeceeesssescees ZE (STOWNIEC: cervvrersrnrcssnressansssnnesssnnssssanssssanssssaneses )
A PICTWSZA TaLA eevreresserssasessnnes ZE (STOWNIC! ceveriernnecsnnensnnessannessassossassossasessasesssssesssnsessassesnsssssnsssses ).
§3

1. *Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracenia naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu
miesiecznego wynagrodzenia za praceg, poczynajac od podanego wyzej dnia splaty pierwszej raty.
2. *Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wplacania rat pozyczki na rachunek bankowy
Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku :
................................................................................................................... lub w kasie szkoty.

UWAGA : * zaznacz wilasciwe.



§4
Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w wypadku
rozwigzania stosunku pracy.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ pracownika nie
powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku
tym jednak zaklad pracy ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorca sposob splaty pozyczki.
W wypadku nie wywigzania si¢ Pozyczkobiorcy ze sptaty zadluzenia, zadluzenie sptacaja
poreczyciele.

§6
Umorzenie catosci lub cze$ci udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe stosuje si¢ do
Pozyczkobiorcéw zmarlych, ktorych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej
uniemozliwiajgcej sptate zadtuzenia.

§7
Zmiana warunkow okreslonych niniejsza umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem jej
niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa ma zastosowanie obowiazujacy w ZSGZiA
w Leborku Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostaje sporzadzona 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktérych jeden

otrzymuje Pozyczkobiorca, a drugi Pracodawca.

podpis Pozyczkobiorcy podpis Pracodawcy



ZASWIADCZENIE
Piecze¢ szkoty

ZaSWIadCZa SI€, Z€ seessssesssssssssassnnaneanssss J€St pracownikiem/ emerytem/rencista w Zespole Szkot

Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku W WYMIArze .eeeeeeesesesesesessesesenens
112 CZAS tereesssrecsssssssassssssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssnsas

Wysoko$¢ uposazenia / renty / emerytury WYNOSI © ceeeesseesssessssessssssssssssssssssssassssss NELLO.

Na poreczycieli proponuje:

1. Pan(Pani).......ccccccovveeeiieeiiieeiec e 4.1 1 1
Seria i N dOW. 0SOD......coeviiiiiiiiieiieie e zatrudnionego w Zespole Szkot Gospodarki
Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku w wymiarze ............... NACZAS «evneeneareeennaenennn,

2. Pan(Pani).......cccoeecvieeiiieeiiecee e /.1 1 1 OSSPSR
Seria i nr dOW. 0SODb.......cccovvvvevciiieiieeienee, zatrudnionego w Zespole Szkot Gospodarki
Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku w wymiarze ...................... etatll NA CZaS......ccceerveeeernnenne.

W przypadku niesplacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej

kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prac¢ u Pracodawcy.

Podpisy Poreczycieli:
L e

(imi¢ i nazwisko)

2 e et e e et e s eaeeenaaeens Lebork, dnia ..eeecseeecssenccssanecssnsesssanes
(imig i nazwisko)

(pieczed i podpis potwierdzajacego wiarygodnosé
ztozonych podpiséw)

(podpis przyjmujacego wniosek)

(podpis Pozyczkobiorcy) (pieczg¢ i podpis Pracodawcy)



. Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS ZSGZiA w Leborku
z dnia 16.12.2024 r.

Tabele wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS :

Tabela nr 1
Wysokosé¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej ( zdarzenia losowe)
Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe Wysokos$¢ doplat
I do 3.500 maksymalnie do 5.000,00 z}
I od 3.500,01 do 5.500,00 maksymalnie do 4.500,00 zt
I od 5.500,01 maksymalnie do 4.000,00 z}
Tabela nr 2
Wysokosé¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej ( szczegolnie trudna sytuacja materialna, zwigkszone wydatki )
Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe % poniesionych wydatkéw
I do 3.500 do 95% - maksymalnie 3.000,00 z}
11 od 3.500,01 do 5.500,00 do 90% - maksymalnie 2.500,00 z}
I od 5.500,01 do do 85% - maksymalnie 2.000,00 z}
Tabela nr 3
Wysokosé¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej w postaci swigtecznych swiadczen pienieinych i ich ekwiwalentow
Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe % ustalonej co roku kwoty
bazowej
I do 3.500,00 do 100%
I od 3.500,01 do 5.500,00 do 95%
11 od 5.500,01 do 90%
Tabela nr 4
Dofinansowanie do pobytu dzieci w tlobku, przedszkolu, innej placowce wychowania przedszkolnego
Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe % poniesionych wydatkéw
I do 3.500,00 40%
11 od 3.500,01 do 5.500,00 25%
I od 5.500,01 10%




Tabela nr 5

Dofinansowanie do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy

Prég dochodu

Sredni dochéd brutto na osobe

% poniesionych wydatkow

I do 3.500,00 do 40%

I od 3.500,01 do 5.500,00 do 25%

11T od 5.500,01 do 10%
Tabela nr 6

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. "wcezasy pod gruszq"

Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe % ustalonej co roku kwoty
bazowej
I do 3.500,00 do 100%
I od 3.500,01 do 5.500,00 do 95%
I od 5.500,01 do 90%
Tabela nr 7

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki)

Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe % poniesionej wplaty
I do 3.500,00 do 70%
11 od 3.500,01 do 5.500,00 do 65%
111 od 5.500,01 do 60%
Tabela nr 8
Dofinansowanie do imprez grupowych
Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe Procentowa wysoko$¢ doplaty
I do 3.500 do 95%
I od 3.500,01 do 5.500,00 do 90%
I od 5.500,01 do 85%
Tabela nr 9
Dofinansowanie do pobytu w sanatorium
Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe % poniesionej wplaty
I do 3.500,00 do 95% - maksymalnie 500,00 z}
I od 3.500,01 do 5.500,00 do 90% - maksymalnie 450,00 z}
I od 5.500,01 do 85% - maksymalnie 400,00 z}




Tabela nr 10

Dofinansowanie do zakupu paczek swigtecznych dla dzieci

Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe % przyznanej wartosci paczki
I do 3.500,00 100%
11 od 3.500,01 do 5.500,00 95%
I od 5.500,01 90%




. Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS ZSGZiA w Leborku
z dnia 16.12.2024 r.

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkét Gospodarki —Zywnosciowej
i Agrobiznesu w Leborku

Na podstawie art. 37 1 39 przepisoOw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.1781) Administrator danych osobowych - pani Hanna
Janczak upowaznia:

imig:

nazwisko:

stanowisko:

do przetwarzania danych osobowych ktéorych administratorem jest pani Hanna Janczak
w Zespole Szkét Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu w Leborku.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych do
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w celu przyznawania, ustalania wysokosci
swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od
uprawnionych do zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Upowaznienie traci wazno$¢ z chwilg jego cofnigcia lub ustania stosunku umownego wiazacego

upowaznionego z administratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktore bede
przetwarzal w imieniu Zespotu Szkél Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku
w celu przyznawania, ustalania wysoko$ci $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

(data i podpis)



	Ogólna klauzula informacyjna w/s przewarzania danych osobowych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku

